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1
Een inventarisatie van punten
waar werkplekbegeleiders
tegenaan lopen en delen van tips
en tricks*

2

3

4
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Een inventarisatie van punten
waar coassistenten tegenaan
lopen en delen van tips en tricks*

Een extra moment voor
verdieping en om vragen te
stellen over feedback, het
portfolio en/of programmatisch
toetsen* . Mogelijkheid tot korte
verdiepende feedbacktraining
(30min).

Een extra moment voor
coschapopleiders: hoe scan je het
portfolio & hoe zet je het in bij het
startgesprek/tussen-/eindevaluatie
met de coassistent?

Helpen bij het optimaliseren van
feedbackmomenten door
observatie & gesprek.

*Mogelijke onderwerpen om
te bespreken/inventariseren:

Het creëren van een veilige
sfeer op de afdeling
Het bespreken van leerdoelen
van de coassistent
Het proces van het bespreken
van leersituaties: vast moment
op de dag/tussendoor
Het creëren van een feedback
en feedforward moment
Het bespreken van
betekenisvolle feedback en
feedforward
Wat te doen als er zorgen zijn
over het professionele gedrag
van de student?
Anders, namelijk: ….

Het invullen van
feedbackformulieren
Het invullen van formulier
professioneel gedrag
Overzicht van
feedbackformulieren
De beoordeling door de
portfoliocommissie: waar
kijken zij naar?
Anders, namelijk ….
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