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“Tijdens een online les gebruikte meneer Jansen, een innovatieve docent aan de Universiteit van Amsterdam, 
een videogame-omgeving om sociologische concepten uit te leggen. Studenten werkten samen als avatars om 
puzzels op te lossen en theorieën toe te passen. Deze speelse en interactieve aanpak maakte de les 
onvergetelijk en zorgde voor enthousiaste betrokkenheid van de studenten.”

Waar denk je aan als je dit leest? Wat roept dit op?

Wat moet je doen in online onderwijs om studenten te betrekken? En waarom werkt het (niet)?

Experimentje
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Achtergrond:

• Ervaringen van UvA-studenten met online onderwijs tijdens Covid-19 pandemie – onderzoek wijst uit dat studenten actief betrokken
krijgen en houden in de online omgeving een uitdaging is

• Welke mechanismen liggen er ten grondslag aan online leeractiviteiten, die studenten bij het onderwijs betrekken? (engagement) En 
om welke leeractiviteiten gaat het hier? – nog weinig onderzoek naar gedaan

• Focus op wat wel werkt, en waarom of hoe dan

• 6 online focusgroepen met in totaal 25 studenten, van verschillende FMG-opleidingen

Bevindingen:

• Zowel synchrone als asynchrone online leeractiviteiten die drie dimensies van student engagement (behavioural, affective, cognitive) 
bevorderden, door middel van uiteenlopende onderliggende mechanismen (activiteiten die bepaalde mechanismen triggeren)

• Biedt docenten inzicht in wat zij kunnen toepassen in online onderwijs om studentenbetrokkenheid te vergroten, en hoe dit dan werkt

Waar gaat mijn paper over?
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• Om behavourial engagement te stimuleren: kleine groepsopdrachten in breakout rooms (doordat dit aandacht en focus 
ondersteunt), camera's en geluid aan (doordat dit drempels verlaagt)

• Om affective engagement te stimuleren: docent checkt in bij studenten en maakt ruimte voor informele activiteiten 
(doordat dit een groepsgevoel stimuleert)

• Om cognitive engagement te stimuleren: vooraf opgenomen video's, bijvoorbeeld kennisclips, beschikbaar stellen als 
voorbereidend materiaal (doordat dit discussie genereert tijdens het onderwijsmoment)

Paar voorbeelden van bevindingen
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Online onderwijs bij de FdG
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Behavioural engagement:

• "Online vormen van onderwijs bieden meer flexibiliteit, maar leiden ook tot minder focus en discipline bij studenten"

• "Het is de taak van studenten om discipline te tonen bij vormen van online onderwijs, niet van docenten"

Affective engagement:

• "Emotionele betrokkenheid en het groepsgevoel spelen een cruciale rol in het succes van online vormen van onderwijs"

• "De docent is verantwoordelijk voor het stimuleren van een groepsgevoel bij studenten bij online vormen van onderwijs"

Cognitive engagement:

• "Online onderwijs vereist meer zelfdiscipline en zelfstudie, wat kan leiden tot een diepere cognitieve betrokkenheid van de 
student bij het eigen leerproces"

• "De digitale omgeving van online onderwijs stimuleert studenten om creatiever en kritischer te denken"

Werkvorm: aan de slag
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Plenaire terugkoppeling en afsluiting

< Lees mijn paper hier
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