
Factsheet Mentoren - Portfolio

Programmatisch toetsen in vogelvlucht
Met meerdere datapunten naar compleet beeld van leercurve

Continue dialoog 
door feedup, 

feedback & 

feedforward

Mix van 
feedback-

instrumenten & 

feedbackgevers

Elk 
feedbackmoment 

vormt een datapunt 

(low stake)

Afzonderlijke 
datapunten zonder 

beslismoment/

beoordeling

Geheel van 
feedbackmomenten 

is totaalbeeld 

(high stake)

• Zak/slaag besluit
• Eind van elke 

Masterfase

• Verbonden aan EC’s

3. Wijs op onderwijsmomenten
Per masterfase zijn er onderwijsmomenten om studenten te informeren over portfolio

1. Verwijs naar Kennisclips

Verwijs naar kennisclips op Canvas voor informatie 

over portfolio’s

2. Benut mentorgesprekken en intervisiemomenten

Benut mentorgesprekken en intervisiemomenten met de student. Alleen door het ophalen van veel 

ijkmomenten ontstaat een scherp beeld van de groei van de student. Bekijk samen hoe de student is 

gevorderd met het ophalen van de meetpunten en welke leerdoelen de student heeft 

geformuleerd/nog niet behaald. Alles in het licht van de pijlers van het mentoraat: authenticiteit, 

zelfzorg en groei.

Wat te doen als studenten worstelen 

met portfolio’s?

Let op:

• Student voert regie over het portfolio

• De mentor begeleidt student
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• Programmatisch toetsen en feedback e-learning basis

• Mentoraat: persoonlijke invulling pijlers mentoraat

• Feedback, feed-up, feedforward

• Het portfolio, hoe werkt e-learning en kennisclips?

• Zelfsturing: leerdoelen portfolio en POP

Wie ben ik POP Invulling – persoonlijk leiderschap

Uitleg/toelichting beroepsactiviteiten
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• Hoe leer jij? En intervisie

• On track? High stake eigen portfolio beoordelen

• Contactonderwijs high stake moment

5 • Terugblikken en vooruit kijken 

• Zelfgestuurd leren en hulp vragen

6

7

8

Kernkwadranten – 4I’s professioneel gedrag? 

Wat is goed voor mij i.s.m. Goede Zorg

Reflectie op leren

9 Identiteit professioneel vs individueel
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https://canvas.uva.nl/courses/27129/pages/algemeen-feedback-en-beoordeling-in-de-master-epicurus
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