Formulier aanvraag  posities kwaliteitsafspraken 
Deze procedure treedt in werking met ingang van 15 oktober 2021.

Voor het aanstellen van junior docenten via de kwaliteitsgelden is het FNWI-beleid ‘Werven en selecteren van docenten 4’ van toepassing.

AANVRAAG DOCENT 4 in vierjarig DOP-programma
	Datum aanvraag 
	

	Omvang positie in FTE
	

	Onderwijsinstituut waar de docent 4 wordt aangesteld 
	

	Beoogde startdatum 
	ddmmjj 

	Bijlage 
	functiebeschrijving 


 
Inhoudelijke motivatie

Inhoudelijke motivatie: Waarom werft u voor deze functie en hoe voldoen de taken van de docent aan de criteria kwaliteitsafspraken (onderdeel meer tijd en aandacht voor studenten)?

Voor vergoeding vanuit de kwaliteitsgelden dient deze functie direct of indirect[footnoteRef:2] bij te dragen aan intensiever en meer betekenisvol contact tussen docent en student, bijvoorbeeld door een betere organisatie van het onderwijs, verbeterde uitvoering van de vakken en betere begeleiding van het leerproces. Hoe draagt deze functie bij aan intensiever en meer betekenisvol contact tussen docent en student? [2:  Bij indirect kan worden gedacht aan het vrijmaken van tijd van Wetenschappelijk Personeel voor het geven van inhoudelijke feedback.] 


Hoe zal deze functie (in positieve zin) bijdragen aan de  waardering van het onderwijs door studenten en de waardering van het werk door docenten?

 
Organisatie en afstemming

Onderwijsinzet voor de aangevraagde positie: Binnen welke opleiding(en) gaat de medewerker onderwijs verzorgen?

Begeleiding: Wie wordt/worden de hiërarchisch en de functioneel leidinggevende van de docent? 
 
Hoe sluit het beoogde takenpakket aan op het Docent 4-functieprofiel?


Afstemmen onderzoeksinstituten:

Een voorwaarde voor het aanstellen van Junior Docenten is dat eerst wordt gekeken of de taken door het stafleden van de onderzoeksinstituten kunnen worden uitgevoerd. De indiener van deze aanvraag (Onderwijsdirecteur) bespreekt hiertoe eerst met de voor deze functie relevante onderzoeksinstituten of zij personeel (AIO, post-doc, UD etc.) in kunnen zetten.

Geef hieronder in een korte verklaring weer waarom de gevraagde inzet niet kan worden bemenst vanuit het onderzoeksinstituut/de onderzoeksinstituten.
 
Ingediend door:
 
Directeur onderwijsinstituut:

