
Do’s & don’ts voor een top Coschap

Do’s

Don’ts

96.7% vindt algemene sfeer op 

de afdeling heel belangrijk

96.7% vindt voldoende 

patiëntcontact heel belangrijk

93,3% vindt voorbereidende 

informatie heel belangrijk

90% vindt laagdrempelig arts-

assistentencontact heel belangrijk

90% vindt goede en concrete 

feedback heel belangrijk

‘Ik wil graag een goede 
introductie met duidelijke 
uitleg over hoe de afdeling 

werkt en wat er van mij 
wordt verwacht’

‘Fijn als er een duidelijke rol 
voor de coassistent is binnen 

het team, bijvoorbeeld 
standaard nieuwe patiënten 

op de poli zien of zelf 
patiënten opnemen’

‘Een coschap is des te leuker 
als de sfeer goed is en je 
betrokken wordt bij het 

team’

‘Wat helpt is regelmatig 
verdiepend onderwijs’

Dit zeggen studenten

Een observerende rol zonder 

eigen zelfstandigheid

Geen of een onduidelijk rooster

Feedback zonder onderbouwing/

geen tijd voor feedback

‘Het is belangrijk dat je je als 
student op de afdeling niet 

onzichtbaar voelt en je 
ruimte krijgt voor vragen’

Dit zeggen studenten

‘Ik wil graag leren door zelf 
patiënten te zien’

‘Stuur op tijd het rooster 
met avond- en 

weekenddiensten, dan zijn 
we goed voorbereid’

Ga aan de slag met deze do’s en don’ts en wie weet wint jullie afdeling 

volgend jaar de prijs voor ‘Beste Coschap’! 
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