
Signalering 

onprofessioneel gedrag 

in

• Inzet

• Integriteit

• Interactie

• Introspectie

Acties:

• Bespreken met 

student

• Feedback opnemen 

in portfolio 

Bekijk ook de animatie

over onprofessioneel 

gedrag.

Ja

Nee

Start 

meldingsroute

indien ernstig 

en/of 

recidiverend

Co-opleider en UvA 

Coschap coördinator 

werken samen

Onvoldoende op 

prof. gedrag? 

Remediëringsplan

Verwijzing en advies 

commissie 

professioneel gedrag

Student mag door 

tijdens remediëring

Eerst remediëren voordat 

student door mag

Beoordeling door 

Portfolio-

commissie

Examen-

commissie

Meldingsroute binnen patiëntenzorg/onderwijs/e.a. niet-examensituatie

Bij ernstige situatie, 

direct overleg 

(vice)decaan en 

examencommissie

(Vice-)Decaan en 

Examen-

commissie op de 

hoogte

Ernstig = risico voor patiënt/medewerkers/voor de student zelf; in dergelijke gevallen is er sprake van een professioneel gedrag issue

Als er geen sprake is van een ernstig professioneel gedrag issue, dan masterfase afronden, gevolgd door (reguliere) portfolio beoordeling

Route bij signalering onprofessioneel gedrag

Meldingsroute binnen examensituatie

Bij 

portfoliobeoordeling? 

(examensituatie)

Ja

Opleidings-

directeur filtert 

mee

Nee

Bljven monitoren op 

de werkplek

Verwijzing 

naar 

Commissie 

prof. gedrag

https://tlc.uva.nl/article/interview-met-marianne-mak-over-het-onderwijs-van-professionaliteit-in-de-master-geneeskunde/?faculty=9
https://www.youtube.com/watch?v=U9tcVkU00nU

